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Отчёт о результатах самообследования составлен на основании 
следующих нормативных документов: 

–ФЗ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 № 273 

(п.3 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст.29). 
–Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». 
–Приказ Минобрнауки о 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр-детский сад № 101», а также подготовка отчета о 
результатах самообследования. 

 

 I.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное и краткое наименование 
образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение муниципального образования город 
Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 101» 

(МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101») 

Дата создания 31.10.1969 г. 

Информация об учредителе 

Муниципальное образование город Краснодар, в лице 
администрации муниципального образования город 
Краснодар 

Юридический адрес организации 

350040, Российская Федерация, Краснодарский край, 
город Краснодар, Карасунский внутригородской округ, 
ул. 2-я Пятилетка, 6/2 

Место осуществления 
образовательной деятельности 

350040, Российская Федерация, Краснодарский край, 
город Краснодар, Карасунский внутригородской округ, 
ул. 2-я Пятилетка, 6/2 

Ф.И.О. заведующего Карпина Светлана Борисовна 

Телефон, факс (861) 233-73-60 

Электронная почта detsad101@kubannet.ru 

Адрес сайта https://ds101.centerstart.ru/ 

Режим работы 
понедельник – пятница 

выходные дни: суббота, воскресенье 
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с 7.00 до 19.00 

Дата предоставления и 
регистрационный номер лицензии 

на осуществление 
образовательной деятельности 

от 27.01.2017г. № 08262, серия 23Л01 № 0005121 

 

1.2.  Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр -

детский сад № 101» организована в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 
требованиями СанПиН, ФГОС дошкольного образования, Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 
составлена в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 
Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 
ДО), годового плана, календарно-тематического плана, дополнительных 
образовательных программ по социально-гуманитарному направлению и 
художественному направлению, которые утверждены постановлением 
администрации муниципального образования город Краснодар от 09.03.2022 
№ 810, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, а также 

с учетом особенностей образовательной организации, региона, 
образовательных потребностей и запросов воспитанников. Определяет цель, 
задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 
образовательного процесса на ступени дошкольного образования. 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» посещают 315 

воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 17 

групп общеразвивающей направленности. Из них: 
− Группа раннего возраста (с 2 до 3 лет) -  3 группы 

− Младшая группа (с 3 до 4 лет) – 3 группы  
− Средняя группа (с 4 до 5 лет) - 3 группы  

− Старшая группа (с 5 до 6 лет) - 4 групп  

− Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) - 4 группы. 
  

Режим работы ДОО: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Режим работы групп: с 7 до 19.00. Длительность пребывания 
детей 

в группах – 12 часов. 

        Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики. Педагогическая диагностика достижений планируемых 
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результатов направлена на изучение деятельности умений ребёнка, его 
интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, 
способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет 
выявлять особенности и динамику развития ребёнка, составлять на основе 
полученных данных индивидуальные образовательные маршруты освоения 
образовательной программы, своевременно вносить изменения в 
планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. 

Для документирования результатов педагогических наблюдений за 
динамикой развития детей в каждой возрастной группе используются 

пособия: Карты развития детей от 0 до 3 лет.–Москва: Издательство 
«Национальное образование», 2021–128 с.; Карты развития детей от 3 до 7 
лет.–Москва: Издательство «Национальное образование», 2022.–112с. 

В мае 2024 года педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский 
сад № 101» проводили обследование воспитанников подготовительных к 
школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 97 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности. Выявлены 
основные проблемы чаще всего встречающиеся у детей: снижено слуховое 
восприятие и фонематический слух, имеются проблемы в классификации 
наглядного материала, изображенного в прямом, зеркальном и 
перевернутом положении, недостаточно сформированы знания об 
окружающем мире. 

Уровни 

2023-2024г.г. 
начало года 126 ( чел.) конец года 97 ( чел.) 

чел. % чел. % 

Высокий 6 детей       4,7 % 22 детей  22,7 % 

Выше среднего 15 детей 11,9 % 32 детей            33 % 

Средний 80 детей  63,5 % 37 детей            38,1 % 

Ниже среднего 18 детей 14,3%          5 детей 5,2 % 

Низкий 7 детей        5,6 %   1 ребёнок            1 % 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 
с высоким и выше среднего уровнями развития при прогрессирующей 
динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 
образовательной деятельности в детском саду. 

Деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 
направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного 
развития ребёнка. Организация образовательной деятельности строится на 
педагогически обоснованном выборе методического обеспечения, 
обеспечивающего получение образования, соответствующего ФГОС ДО и 
ФОП ДО. В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ МО 
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г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» в 2024 году положена 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 
разработанная в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и в соответствии с 
федеральной образовательной программой дошкольного образования. В 
ходе реализации образовательной деятельности используются 
информационные технологии, современные педагогические технологии, 
создана комплексная система планирования образовательной деятельности с 
учетом направленности реализуемой образовательной программы, 
возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 
позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на 
достаточно высоком уровне. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 
методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 
интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию 
эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению 
развивающей предметно - пространственной среды. Выполнение детьми 
программы осуществляется на хорошем уровне в МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» и планируется с учетом индивидуальных 
особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов 
воспитанников. В дошкольной организации сформирован и функционирует 
психолого-педагогический консилиум. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

• Ежегодная Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники 
природы» - I место; 

• Ежегодная Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники 
природы» - II место; 

• Ежегодная Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники 
природы» - III место; 

• Открытый городской конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного искусства «Пасха-душа весны»-Лауреаты III степени; 
• Открытый городской конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного искусства «Новогодняя феерия» - Лауреат I степени; 

• Открытый городской конкурс изобразительного искусства и 
декоративно-прикладного творчества «Новогодняя феерия» - Лауреат 
III степени; 

• Конкурс Экокостюмов Эколят «Эколята-Дошколята!»-I место; 

• Всероссийский фестиваль «Праздник эколят-молодых защитников 
природы»- II место; 

• Муниципальный фестиваль-конкурс «Лейся песня казачья»- II место; 

• Открытый городской конкурс декоративно-прикладного, 
изобразительного искусства и медиатворчества «Семейные 
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традиции»- Лауреат I степени, Лауреат II степени, Лауреаты III 

степени.  

 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 
содержание и организацию образовательного процесса для детей 
дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 
обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 
занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 
соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МБДОУ 
МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» на основании календарно-

тематического планирования. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 
детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 
сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 
здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 
Педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» ежегодно 
при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 
детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 
индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для 
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» являются охрана и 
укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

− профилактические, оздоровительные мероприятия; 
− организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 
− санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 
− двигательную активность; 
− комплекс закаливающих мероприятий; 
− использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические 
упражнения и пр.); 

− режим проветривания и кварцевания. 
Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной 

работы является создание оптимальных условий для двигательной 
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активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений 
и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому 
образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для 
организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга 
физического развития детей выявили положительную динамику 
физического развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия показатель «число дней, 
пропущенных одним ребенком по болезни», выше среднего. Показатель 
заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же 
детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего 
дошкольного возраста, первый год посещающих дошкольную организацию, 
увеличением числа детей с хроническими заболеваниями.  
         Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 
обучающимся осуществляет государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Детская городская поликлиника № 3 города Краснодара» 
министерства здравоохранения Краснодарского края на основании договора 
№ 131 от 09.01.2023, срок действия договора по 31.12.2027 год.    
         На основании Договора о сотрудничестве между МБДОУ № 101 и 
 ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 3 города Краснодар» врач-

педиатр осуществляет лечебно-профилактическую поддержку 
воспитанникам, проводит диспансеризацию декретированных возрастов 
(3,5,7 лет). Совместно с медицинской сестрой делает профилактические 
прививки. Медсестра проводит антропометрические измерения детей в 
начале и конце учебного года, оказывает доврачебную помощь. 
В соответствии со ст.41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в МБДОУ созданы условия для 
охраны здоровья обучающихся. 
        Организация питания обучающихся возлагается на МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр-детский сад № 101». ДОО обеспечивает гарантированное 
сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем 
пребывания в Учреждении по нормам, установленным законодательством. 
Устанавливается 4х-разовое питание детей. Питание детей в Учреждении 
осуществляется в соответствии с примерным перспективным 10-дневным 
меню, предпочтительным управлением Роспотребнадзора.  

 

       Воспитательная работа 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» реализует 
рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного 
образования. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
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особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 
в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 
из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 
зачисления в Детский сад. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 
проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 

воспитанников 

Полная 248 84,9% 

Неполная с матерью 40 13,7% 

Неполная с отцом 4 1,4% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребёнок 126 43,1 % 

Два ребёнка 124 42,5% 

Три ребёнка и более 42 14,4% 

         Дополнительное образование 

В 2024 году в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад №101» 
дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 
социально-гуманитарному направлению и по художественному 
направлению. 

№ Направленность Форма 
организации 

Год, 
количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2024 

1 Художественная Кружок            69      -        + 

2 Социально-гуманитарная Кружок            81      -        + 

 

В дополнительном образовании задействовано 47,6 процентов 
воспитанников Детского сада. 
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Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное 
образование в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 
реализуется на высоком уровне, наблюдается повышение родительского 
интереса к платным дополнительным образовательным услугам, не 
относящихся к основным видам деятельности. МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» планирует с сентября 2025 года реализовывать 
программы дополнительного образования: 

 
№ Направленность/наименование 

программы 

Форма организации Возраст 

1 Художественная   

 «Природа и художник» Кружок 5-6 лет 

 «Природа и художник» Кружок 6-7 лет 

 «Я люблю танцевать» Кружок 5-6 лет 

 «Я люблю танцевать» Кружок 6-7 лет 

 «Волшебные превращения кукол» Кружок 5–6 лет 

 «Волшебные превращения кукол» Кружок 6–7 лет 

2 Социально-гуманитарная 

 «Путешествие в удивительный мир 
шахмат» 

Кружок 5-6 лет 

 «Путешествие в удивительный мир 
шахмат» 

Кружок 6-7 лет 

 «Читай-ка» Кружок 5-6 лет 

 «Читай-ка» Кружок 6-7 лет 

 «Математические ступеньки» Кружок 5-6 лет 

 «Математические ступеньки» Кружок 6-7 лет 

 «Английский язык для малышей» Кружок 5-6 лет 

 «Английский язык для малышей» Кружок 6-7 лет 

          Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 
организации образовательного процесса в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр 
- детский сад № 101» имеются в наличии. Все возрастные группы 
укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2024 году в 
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» реализуются 

платные дополнительные образовательные услуги, не относящиеся к 
основным видам деятельности – по художественному направлению и 
социально-гуманитарному направлению. Реализуется программа 
воспитания.  

Образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 101» организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 
для полноценного развития каждого ребёнка. Общая картина оценки 
индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в 
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особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 
скорректировать, изменить способы взаимодействия. Воспитательная работа 
строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» строится с учетом требований санитарно-

гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 
образовательной программы осуществляется на высоком уровне. Годовые 
задачи реализованы в полном объеме. В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - 
детский сад № 101» систематически организуются и проводятся различные 
тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной 
работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 
обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 
программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 
что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

 

             1.3. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 
Уставом МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101». 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: Совет Организации, 

Общее собрание работников Организации, Педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 
Наименование органа Функции 

Заведующий ⎯ соблюдает при исполнении должностных обязанностей 
требования законодательства Российской Федерации, 
законодательства Краснодарского края, нормативных правовых 
актов органов местного самоуправления, Устава Организации, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов и трудового договора; 

⎯ обеспечивает реализацию федерального 
государственного образовательного стандарта, федеральных 
государственных требований; 

⎯ принимает локальные нормативные акты Организации, 
содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам 
установления системы оплаты труда с учётом мнения 
представительного органа работников; 

⎯ обеспечивает планирование деятельности Организации с 
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учётом средств, получаемых из всех источников, не 
запрещённых законодательством Российской Федерации; 

⎯ обеспечивает своевременное и качественное 
выполнение всех договоров и обязательств Организации; 

⎯ не разглашает сведения, составляющие 
государственную или иную охраняемую законом тайну, 
ставшие известными ему в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей; 

⎯ обеспечивает выполнение всех плановых показателей 
деятельности Организации; 

⎯ выполняет иные обязанности, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации и Уставом 
Организации. 

Совет Организации ⎯ утверждает программу развития Организации; 
⎯ рассматривает ежегодные отчёты о результатах 

воспитательно-образовательной работы; 
⎯ привлекает дополнительные финансовые средства для 

укрепления и развития материально-технической базы 
Организации; 

⎯ контролирует рациональное использование бюджетных 
средств и ассигнований, полученных из других источников 
финансирования; 

⎯ совместно с администрацией Организации создаёт 
условия для педагогического просвещения родителей 
(законных представителей) обучающихся; 

⎯ разрабатывает проект договора об образовании по 
образовательным программам дошкольного образования 
обучающихся; 

⎯ согласовывает перечень и Положение об оказании 
платных дополнительных образовательных и иных услуг в 
Организации; 

⎯ согласовывает локальные нормативные акты по 
основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приёма обучающихся, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между Организацией и родителями (законными 
представителями) обучающихся, правил внутреннего 
распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового 
распорядка, коллективного договора; 

⎯ согласовывает проект плана финансово-хозяйственной 
деятельности Организации. 

Общее собрание 

работников 

Организации 

⎯ принятие решения о заключении коллективного 
договора и его утверждение; 

⎯ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 
Организации; 

⎯ внесение и рассмотрение предложений о необходимости 
утверждения Устава Организации, а также изменений к нему; 
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⎯ обсуждение вопросов поощрения, представления к 
награждению работников Организации; 

⎯ обсуждение предложений по улучшению деятельности 
Организации; 

⎯ внесение предложений об изменении типа 
существующей Организации на рассмотрение учредителя. 

Педагогический совет − определение стратегии образовательной деятельности; 
− обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, 
методик и технологий, реализуемых в образовательном 
процессе; 
− рассмотрение и принятие образовательных программ 
дошкольного образования и дополнительных 
общеразвивающих программ; 
− рассмотрение и согласование планов воспитательно-

образовательной и методической работы; 
− рассмотрение вопросов повышения квалификации 
педагогических работников, развития их творческой 
инициативы, распространения передового педагогического 
опыта; 
− оказание поддержки инновационным проектам и 
программам; 
− заслушивание отчётов педагогических работников, 
руководителей и иных работников Организации по 
обеспечению качества образовательного процесса; 
− заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических 
работников в области новых педагогических и 
информационных технологий, авторских программ, учебно-

методических пособий; 
− представление педагогических работников к поощрению. 

Структура и система управления соответствуют специфике 
деятельности МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101». 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» оценивается как эффективная, позволяющая 
учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 
В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования. Структура и механизм управления 
дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 
Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

1.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 
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расписанию. Коллектив учреждения насчитывает 37 педагога. Соотношение 
воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 9/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и 
получили: 

• высшую квалификационную категорию – 3 воспитателя; 

• первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Наличие специалистов: 
- педагог психолог 

- учитель-логопед 

- музыкальные руководители 

- инструктор по физической культуре. 
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

           

 МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 
укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, эффективно участвуют в профессиональных 
конкурсах, работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 
своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  
Все педагоги имеют действующие удостоверения о повышении 
квалификации в объёме не менее 72 часов.  

За высокий профессионализм, мастерство и значительный вклад в развитие 

системы дошкольного образования в 2024 году были награждены: 
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Педагоги: 
-Благодарственное письмо Департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар: Лях Е. А. 
-Благодарственное письмо Департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар: Гаяне Г. Г. 
-Благодарственное письмо Департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар: Кузьменко А. Г. 
-Почетная грамота департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар: Семенова Е.Н. 

-Почетная грамота департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар: Фалина Г.Г. 
 

         В 2024 году педагоги ДОО освещали результаты своей работы: 
 

         Муниципальный уровень: 
–Семинар – практикум «Приобщение детей к истокам народной культуры в 
условиях ДОО через интеграцию художественно-творческой деятельности 
детей» (07.11.2024), педагог-психолог Чалая Н.Н., учитель-логопед 
Передерий О.Ю. 
–Семинар – практикум «Ознакомление дошкольников с народной казачьей 
культурой посредством фольклорного развлечения «Казачьи забавы»» 
(07.11.2024), музыкальный руководитель Пикулик И.А., воспитатель 
Дзекунова А.Д. 
–Семинар – практикум «Приобщение детей к истокам народной культуры в 
условиях ДОО через интеграцию художественно-творческой деятельности 
детей» (07.11.2024), старший воспитатель Семенова Е.Н. 
–Семинар – практикум «Приобщение детей к истокам народной культуры в 
условиях ДОО через интеграцию художественно-творческой деятельности 
детей» (07.11.2024), воспитатель Голубенко Н.В., воспитатель Колесникова 
А.В. 
–Семинар – практикум «Приобщение детей к истокам народной культуры в 
условиях ДОО через интеграцию художественно-творческой деятельности 
детей» (07.11.2024), музыкальный руководитель Высоцкая Т.А., воспитатель 
Шевцова Л.А. 
 

        Участвовали в конкурсах: 
-Победитель профессионального конкурса «Педагогические вёсны» Бозо-

оглы Н.А.; 
-Победитель Всероссийской олимпиады «Эколята-молодые защитники 
природы» Г. Г. Фалина; 
- Победитель Всероссийской олимпиады «Эколята-молодые защитники 
природы» А. В. Колесникова; 
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-Благодарственное письмо Голубенко Н.В., воспитателю за подготовку 
победителя в III открытом городском конкурсе изобразительного искусства 
и декоративно-прикладного искусства «Новогодняя феерия»; 
- Благодарственное письмо Доле Е.С., воспитателю за подготовку 
победителя в III открытом городском конкурсе изобразительного искусства 
и декоративно-прикладного искусства «Новогодняя феерия»; 
-Диплом победителя Национального конкурса педагогического 
профессионального мастерства «Педагогическая лига: дошкольное 
образование» Семенова Е.Н.; 

-Благодарность Бозо-оглы Н.А. за подготовку Призёра регионального этапа 
ежегодного Всероссийского фестиваля «Праздник эколят-молодых 
защитников природы»; 

-Благодарственное письмо Высоцкой Т.А., музыкальному руководителю за 
подготовку призёров в муниципальном фестивале-конкурсе «Лейся песня 
казачья»; 
- Благодарственное письмо Панчиловой Н.Н. за подготовку победителя в 
открытом городском конкурсе декоративно-прикладного, изобразительного 
искусства и медиатворчества «Семейные традиции»»; 
- Благодарственное письмо Дзекуновой А.Д. за подготовку победителя в 
открытом городском конкурсе декоративно-прикладного, изобразительного 
искусства и медиатворчества «Семейные традиции»»; 
- Благодарственное письмо Зубовой И.В. за подготовку победителя в 
открытом городском конкурсе декоративно-прикладного, изобразительного 
искусства и медиатворчества «Семейные традиции»»; 
-Благодарственное письмо Колесниковой А.В. за подготовку победителя в 
III открытом городском конкурсе изобразительного и декоративно-

прикладного искусства «Пасха-душа весны»; 
-Благодарственное письмо Погосян Г.Г. подготовку победителя в III 

открытом городском конкурсе изобразительного и декоративно-

прикладного искусства «Пасха-душа весны»; 
 

 

            Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 
образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 
дошкольного образования. В дошкольной организации созданы условия для 
непрерывного профессионального развития педагогических работников 
через систему методических мероприятий. Педагоги МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр - детский сад № 101» зарекомендовали себя как 
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 
подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 
педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их 



17 

 

творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 
уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 
грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 
ФГОС ДО и ФОП ДО.  

 

1.5. Оценка учебно-методического обеспечения 

Для качественного ведения образовательного процесса в Организации 
имеется все необходимое учебно-методическое обеспечение планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью и частью, формируемой участниками образовательных отношений 
ОП ДО по основным направлениям развития детей дошкольного возраста. 
В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ФОП. 
https://ds101.centerstart.ru/sites/ds101.centerstart.ru/files/archive/Образова

тельная%20программа%20(исправлен%2010.01.2025)%20эцп.pdf 
 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

 

Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ. 

 

1.6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Организации библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 
кабинетах специалистов, группах организации и представлен: 
-методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО; 
-детской художественной литературой (сказки, стихи, рассказы 

отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии); 
-научно-популярной литературой (энциклопедии, плакаты и т.п.); 
-репродукциями картин; 
-иллюстративным материалом; 
-дидактическими пособиями  

Используются электронные ресурсы:  

- Сферум – закрытое и безопасное пространство для учёбы и общения 
педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников. Помогает 

https://ds101.centerstart.ru/sites/ds101.centerstart.ru/files/archive/Образовательная%20программа%20(исправлен%2010.01.2025)%20эцп.pdf
https://ds101.centerstart.ru/sites/ds101.centerstart.ru/files/archive/Образовательная%20программа%20(исправлен%2010.01.2025)%20эцп.pdf
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сделать образовательный процесс более технологичным, эффективным и 
гибким.  

- ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru/  

- Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru - онлайн-

площадка для проведения мероприятий и реализации проектов в сфере 
образования «Единыйурок.рф» https://www.единыйурок.рф/  

Официальный сайт Организации https://ds101.centerstart.ru - единое, 
открытое, информационное пространство, представляющее целостную 
информационную среду, комплексно отражающую информации о 
деятельности дошкольной организации. Информация на сайте обновляется 
своевременно. Сайт снабжен версией для слабовидящих. Официальный сайт 
функционирует на основании Положения о сайте образовательной 
организации и согласно регламенту.  

 Официальная страница Организации в Контакте 

https://vk.com/club203559383 

Вывод: библиотечный фонд учреждения отвечает ФГОС ДО и ФОП ДО, 

условиям реализации ОП ДО, представлен в достаточном количестве 

литературы для воспитанников и педагогов.  

 

                               1.7. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 
дошкольной организации оборудованы помещения: 

− групповые помещения  
− кабинет заведующего  
− методический кабинет 

− кабинет педагога-психолога 

− кабинет учителя-логопеда 

− музыкальные залы 

− физкультурный зал  
− пищеблок 

− кабинеты дополнительного образования 

− кабинет специалиста по кадрам 

− подсобное помещение 

− кабинет кладовщика 

− кабинет заведующего хозяйством 

http://iro23.ru/
https://www.единыйурок.рф/
https://ds101.centerstart.ru/
https://vk.com/club203559383
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− гладильная 

− костюмерная  

− прачечная  
− медицинский кабинет. 

Кабинет учителя - логопеда оборудован как для индивидуальной, так и 
для подгрупповой работы, необходимыми материалами для оказания 
коррекционной помощи. Кабинет представляет собой специально 
оборудованное отдельное помещение для проведения диагностической, 
коррекционо - развивающей и консультативной работы. В нем выделено 
несколько зон: образовательная, игровая, диагностическая, консультативная. 
Кабинет оборудован со всеми требованиями: рабочий стол учителя - 

логопеда, столы для детей, шкафы с наглядно - дидактическими и 
диагностическим материалами, зеркалом, интерактивные комплексы, 
магнитная доска. В кабинете достаточно материала для проведения 
коррекционно - развивающей работы с воспитанниками. 

Пространство кабинета педагога-психолога организованно в 
соответствии со спецификой профессиональной деятельности педагога. В 
кабинете выделено несколько рабочих зон, имеющих различную 
функциональную нагрузку. В кабинете достаточно материала для 
проведения коррекционно - развивающей работы с детьми. 
      При создании развивающей предметно-пространственной среды 
воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей и 
особенности их деятельности, содержания образования. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную (а в 
некоторых и спальную) зоны. 
https://ds101.centerstart.ru/index.php/sveden/objects 

 

В 2024 году в целях улучшения материально-технической базы 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» выполнил работы: 
1. Текущий ремонт (сантехнические работы) группы № 15; 

2. Проектно-сметная документация (пищеблока); 

3. Проектно-сметная документация (прачечной комнаты); 
4. Капитальный ремонт (сантехнические работы) группы № 5; 

5. Ремонт системы видеонаблюдения; 
6. Капитальный ремонт лестничной клетки (двери, ограждения, полы); 
7. Опрессовка систем отопления; 
8. Текущий ремонт контура заземления; 
9. Замена вводной линии электроснабжения; 
10. Установка конструкции потолка; 
11. Ремонт посудомоечной машины; 
12. Ремонт системы видеонаблюдения; 
13. Ремонт технологического оборудования 

 

https://ds101.centerstart.ru/index.php/sveden/objects
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МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» провёл закупку: 

1. Интерактивный кабинет (малый музыкальный зал); 
2. Светильники светодиодные (10 шт.); 
3. Песочницы детские; 
4. Игрушки; 
5. Мебель; 
6. Уличное игровое оборудование; 
7. Методическая литература; 
8. Национальная одежда для мероприятий (казачьи народные костюмы); 

9. Бензопила; 
10. Гладильная доска; 
11. Канцелярия; 

12. Дезинфицирующие моющие средства; 
13. Лакокрасочные товары; 
14. Лицензионные товары (1 С); 
15. Строительные материалы; 

16. Виртуальная АТС; 

17. Скатерти 

 

     Педагогами всех групп проводилось озеленение игровых площадок 

Детского сада.  

     Сотрудниками Детского сада покрашено уличное спортивное 
оборудование, обновлена разметка на участках. Проложен маршрут 
терренкура для детей по территории ДОО. 

При этом в 2024 году при оценке материально-технического 
оснащения МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» были 

выявлены следующие трудности: 
         • необходимо произвести капитальный ремонт пищеблока, 

прачечной; 

• произвести ремонт лестничного проёма; 
• приобрести дидактические, игровые и методические материалы для 

организации предметно-пространственной среды группы 
компенсирующей направленности. 

Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр - детский сад № 101» и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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1.8. Оценка функционирования 

внутренней системы оценки качества образования 

В дошкольной образовательной организации создана внутренняя 
система оценки качества образования (далее ВСОКО), деятельность которой 
регламентируется Приказом департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, Приказом ДОО, 

Положением о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ 
МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 101». 

 Внутренняя система оценки качества в ДОО осуществляется по 5 

параметрам:  
- качество образовательных программ дошкольного образования 

(оценивается уровень качества образовательных программ и их 
методического обеспечения, содержание которых позволяет педагогам 
строить образовательный процесс в соответствии с современными 
требованиями и уровнем развития общества и одновременно без излишней 
нагрузки для воспитанников); 

 - качество содержания образовательной деятельности в ДОО 
(совершенствование работы ДОО по повышению качества реализации 
содержания образовательной деятельности в ДОО обеспечивает развитие 
личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 
детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие; 
познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 
развитие; физическое развитие); 

 - качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические 
условия); 

 - качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 
деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в семье); 

 - обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру 
и уходу (оценку качества услуг по присмотру и уходу за обучающимися 
ДОО). 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В соответствии с годовой циклограммой внутренней системы оценки 
качества образования (ВСОКО) на 2023 - 2024 учебный год был проведен 
мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) 
обучающихся качеством образовательных результатов. 

Основные выводы по результатам анализа анкетирования: 
Подавляющее большинство родителей (законных представителей) 

воспитанников удовлетворены компетентностью педагогов (99%) и 
взаимоотношением педагога с ребенком (99%) и признают детский сад 
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оптимальной формой приобретения ребёнком личного опыта перед 
поступлением в школу.  

Качеством предоставляемых образовательных услуг удовлетворены 
полностью 99% опрошенных родителей, что позволяет нам сделать вывод о 
высоком уровне компетентности МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский 
сад № 101». Кроме того, родителей интересуют вопросы сохранения и 
укрепления здоровья детей, обучения и воспитания и успешной 
социализации как в кругу сверстников, так и взрослых. 77,6% опрошенных 
родителей считают, что в Детском саду созданы оптимальные условия (в 
том числе материально-техническое оснащение) для раскрытия 
способностей ребёнка, удовлетворение его познавательных интересов и 
потребностей. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. Большинство детей успешно освоили образовательную 
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 
МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» успешно участвовали в 
конкурсах. 

Вывод: в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 

выстроена четкая система методического контроля и анализа 
результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 
направлениям развития дошкольника и функционирования дошкольной 
организации в целом. 

 

II РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

№ 
п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общее количество воспитанников, которые 
обучаются по программе дошкольного 
образования в том числе обучающиеся: 

человек 

315 

1.1.1 в режиме полного дня (8–12 часов) 315 

1.1.2 в режиме кратковременного пребывания 
(3–5 часов) 0 

1.1.3 в семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 в форме семейного образования с 0 
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психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует 
детский сад 

1.2 Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет 

человек 47 

1.3 Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет 

человек 268 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: человек 

(процент) 

315 (100%) 

1.4.1 В режиме полного дня (8–12 часов) 315 (100%) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 (0%) 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 (0%) 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ОВЗ в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

1.5.1 по коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии 

0 (0%) 

1.5.2 по освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
0 (0%) 

1.5.3 по присмотру и уходу 0 (0%) 

1.6 Средний показатель пропущенных дней 
при посещении ДОО по болезни на одного 
воспитанника 

день 11 

1.7 Общая численность педработников, в том 
числе: 

человек 

37 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педработников, имеющих высшее 
образование 

20 (54,1%) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педработников, имеющих высшее 
образование педагогической 
направленности (профиля) 

20 (54,1%) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педработников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

17 (46%) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педработников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

17 (46%) 
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педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педработников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

25 (67,6%) 

1.8.1 Высшая 17 (46%) 

1.8.2 Первая 8 (21,6%) 

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек 

(процент) 

 

1.9.1 До 5 лет 5 (13,5%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 (8,1%) 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет человек 

(процент) 

6 (16,2%) 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

3 (8,1%) 

1.12 Численность (удельный вес) 
педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности 
таких работников 

человек 

(процент) 39 (100%) 

1.13 Численность (удельный вес) 
педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе 
ФГОС, от общей численности таких 
работников 

человек 

(процент) 39 (100%) 

1.14 Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» 

человек/ 
человек 

1/9 

1.15 Наличие в детском саду: 
да/нет 

 

1.15.1 музыкального руководителя да 
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1.15.2 инструктора по физической культуре да 

1.15.3 учителя-логопеда да 

1.15.4 логопеда нет 

1.15.5 учителя-дефектолога нет 

1.15.6 педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 

2,5 кв.м 

(до 3 лет); 
2,0 кв.м 

(от 3 до 8 лет) 

2.2 Площадь помещений для дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

кв. м 214,6 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала 

да/нет 

да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 прогулочных площадок, которые оснащены 
так, чтобы обеспечить потребность 
воспитанников в физической активности и 
игровой деятельности на улице 

да 

 

         Выводы: все нормативные локальные акты в части содержания, 
организации образовательного процесса в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр 
- детский сад № 101» имеются в наличии. Все возрастные группы 
укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр - детский сад № 101» реализуются платные 
дополнительные образовательные услуги, не относящиеся к основным 
видам деятельности – по художественному направлению и социально-

гуманитарному направлению. Реализуется программа воспитания.  

Образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 101» организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 
для полноценного развития каждого ребёнка. 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» строится с учетом требований санитарно-

гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 
образовательной программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 
задачи реализованы в полном объеме. 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» 
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зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования.  

В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» созданы 
кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 
образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 
дошкольного образования. Педагогические и иные работники своевременно 

проходят повышение квалификации.  
В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 
образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 101» выстроена 
четкая система методического контроля и анализа результативности 
воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 
дошкольника и функционирования дошкольной организации в целом. 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ МО г. Краснодар 
«Центр - детский сад № 101» имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательную программу 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Таким образом, результаты самообследования МБДОУ МО г. 
Краснодар «Центр - детский сад № 101» свидетельствует о положительной 
динамике по большинству показателей результативности и эффективности 
его функционирования и развития, о качестве и доступности 
предоставляемых образовательных услуг. 
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